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Betreft

Vraag

Antwoord

Aanbestedingsdocument Europese
openbare aanbesteding Inhuur
Onderwijs Ondersteunend Personeel,
hoofdstuk 1.7

In artikel 1.2.7 geeft u aan dat de aansprakelijkheid wordt beperkt tot een bedrag van €
1 min per gebeurtenis en een max van € 2 min per jaar. In verhouding tot de
opdrachtwaarde van € 63.000 per jaar, is dit nog behoorlijk fors. bent u bereid te
aansprakelijkheid te beperken tot een bedrag van € 50.000 per gebeurtenis en € 1 min
per jaar? Zo niet, waarom niet?

Dit is een nieuwe vraag. Conform paragraaf 2.7 van het
aanbestedingsdocument kan deze vraag niet meer worden beantwoord.

Aanbestedingsdocument Europese
openbare aanbesteding Inhuur
Onderwijs Ondersteunend Personeel,
hoofdstuk 1.2.8

De boeteregeling bij het niet behalen van KPI's komt opdrachtnemer wat onduidelijk
voor en kan tot discussies leiden. Kunt u de regeling nader specificeren en bijvoorbeeld
opnemen welke boetebedragen wanneer zouden gelden (in plaats van enkel "max €
1000,). Kunt u ook aangeven of dit per KPI geldt, of in zijn geheel?

Dit is een nieuwe vraag. Conform paragraaf 2.7 van het
aanbestedingsdocument kan deze vraag niet meer worden beantwoord.

Aanbestedingsdocument Europese
openbare aanbesteding Inhuur
Onderwijs Ondersteunend Personeel,
hoofdstuk 4.1 (eis 20)

U geeft aa dat pensioen wordt opgebouwd "indien Fiorett Teylingen daar voor een
specifieke aanvraag voor kiest". Kunt u aangeven wat u daarmee bedoeld? Kunt u
voorst aangeven hoe u dit ziet in verhouding tot eventuele verplichting
pensioenopbouw onder de CAO? U kunt dan immers niet zomaar "kiezen" of een
medewerker pensioen opbouwt".

Dit is een nieuwe vraag. Conform paragraaf 2.7 van het
aanbestedingsdocument kan deze vraag niet meer worden beantwoord.

Aanbestedingsdocument Europese
openbare aanbesteding Inhuur
Onderwijs Ondersteunend Personeel,
hoofdstuk 4.1 (34)

In het aanbestedingsdocument is bepaald dat gerapporteerd dient te worden over
bepaalde onderwerpen. Opdrachtnemer begrijpt dit uiteraard. Echter, de toevoeging
dat de opsomming "niet limitatief " is, zorgt voor onzekerheid bij Opdrachtnemer nu
onduidelijk is wat van hem gevraagd kan worden. Kunt u bevestigen dat in
voorkomende situaties altijd in overleg met Opdrachtnemer bepaald zal worden welke
informatie al dan niet aangeleverd zal worden en dat Opdrachtnemer hierbij niet in een
onredelijke situatie zal worden gebracht? Zo niet, kunt u dan nu reeds een limitatieve
opsomming geven?

Dit is een nieuwe vraag. Conform paragraaf 2.7 van het
aanbestedingsdocument kan deze vraag niet meer worden beantwoord.

Naar aanleiding van Nvl 1 - vraag 31

Kunnen jullie een overzicht verstrekken van jullie meest ingeleende functies over de
afgelopen jaren?

Deze informatie is helaas niet beschikbaar.




